
2023 年度项目支出绩效自评表及《2023 年度环境文明创建

整治及应急、消防经费项目绩效评价报告》

祁门县古溪乡人民政府绩效自评项目清单

序号 项目名称 备注

1 环境文明创建整治及应急、消防经费项目

2 基础设施维护经费项目

附件：1.2023 年度项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 环境文明创建整治及应急、消防经费

主管部门 114-祁门县古溪乡人民政府 实施单位 114001-祁门县古溪乡人民政府

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 9.99 10 99.92% 9.99

其中：本年财政

拨款
10.00 10.00 9.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总
体

目
标

预期目标 实际完成情况



环境整治：乡域内环境整治，主街道的硬化和美

化类的项目整治费用。应急：乡范围内突发的应

急事件，例如防火抗汛的支出消防经费：消防，

维护、宣传、设施、安全生产等费用，让我乡这

些工作能够正常进行

2023 年度，我乡环境整治、应急、消防工作经

费预算绩效指标金额 100000 元，预算指标完成

99918.45,元，预算指标完成 99.92%，预算完成

情况较好。改善了我乡人居环境，保持了区域内

环境卫生。及时有效的处理了我乡应急事件的发

生，保障了我乡群众的日常生活。消防，维护、

宣传、设施、安全生产等费用的合理开支，确保

了我乡日常工作的正常开展。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

数量

指标

应急处置经费
合理合

规

达成预期指

标
10 10

环境整治文明创建
合理合

规

达成预期指

标
10 10

质量

指标
最终效果 效果好

达成预期指

标
10 10

时效

指标
时间期限 1 年

达成预期指

标
10 10

成本

指标
付出的成本

＝

100000

元

99918.45 元 10 10

效

益

指

标

经济

效益

指标

资金利用率
尽可能

高

达成预期指

标
10 10

社会

效益

指标

对社会的贡献

促进乡

域内的

稳定

达成预期指

标
5 5

生态

效益

指标

对生态的影响

让乡域

内的生

态朝着

好的方

面发展

达成预期指

标
5 5

可持

续影

响指

标

对乡域内环境的影响

促进人

居环境

的整洁

达成预期指

标
10 10

满

意

度

指

标

满意

度指

标

满意度 ≥95% 97% 10 10



总分 100 99.99

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 基础设施维护经费

主管部门 114-祁门县古溪乡人民政府 实施单位
114001-祁门县古溪乡人民

政府

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 7.00 7.00 5.00 10 71.43% 7.14

其中：本年财政拨

款
7.00 7.00 5.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

脱贫攻坚工作经费：动员全国全党全社会的力量，坚持精

准扶贫、精准脱贫确保一起迈入全面小康社会乡村振兴工

作经费：推动乡村产业、人才、文化、生态振兴

目标偏离原因：1、后期财政压力较大，

预算指标计划金额不能够及时批复。

2、前期预算计划申报不及时，导致计

划未能批复

绩
效
指
标

一

级

指

标

二

级

指

标

三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标

数

量

指

标

维修次数 ≥20 次 20 次 10 10

基础设施维修 ≤10 次 8 次 10 10

质

量

指

标

设施维护以及维修费用的及时

拨付
及时拨付

达成预期

指标
10 10



时

效

指

标

时间期限 1 年
达成预期

指标
10 10

成

本

指

标

基础设施维护经费、维修费 ＝150000 元 50000 元 10 8

预算资金

较为紧张，

预算用款

不能够及

时批复；预

算计划规

划不合理，

不能够及

时申报。后

续的工作

中将合理

安排预算

用款计划，

及时拨付

款项

效

益

指

标

经

济

效

益

指

标

资金利用率
提高资金的周转

率

达成预期

指标
10 10

社

会

效

益

指

标

打造节约型的办公环境 养成节约的意识
达成预期

指标
10 10

可

持

续

影

响

指

标

持续性影响 尽可能长
达成预期

指标
5 5

维修以及维护的保持时间 尽可能的延长
达成预期

指标
5 5

满

意

度

指

标

满

意

度

指

标

满意度 ≥95% 98% 10 10



附件二：2023 年度环境文明创建整治及应急、消防经费

项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

我乡编制 2023 年度部门环境文明创建整治及应急、消

防经费预算时，全面设置部门和目绩效目标。绩效目标严格

设置产出指标中的数量、质量、时效、成本等指标，效益指

标中的经济效益、社会效益、可持续性影响和服务对象满意

度等绩效指标。年初预算数 10 万元，全年预算执行数 10 万

元，预算执行数 100%。

（二）项目绩效目标。

1. 总体目标：改善我乡人居环境，共建人居新农村；以

预防为主、杜绝应急、消防等安全事故的发生，确保应急、

消防安全事故发生时损失减少、危害号减低。

2. 阶段性目标：维持我乡现状的情况下，合理的开展各

项环境整治工作；检查我乡区域内应急以及消防方面存在

总分 100 95.14



的隐患。

二、项目评价思路

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1. 绩效评价目的：规范财政资金管理，强化支出责任，

提高财政资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩

效评价管理体系。

2. 绩效评价对象：古溪乡人民政府环境文明创建整治及

应急、消防经费项目

3. 绩效评价范围：“环境文明创建整治及应急、消防经费”

项目财政拨款资金。

4. 评价方法。采取自评方式，明确绩效评价内容分工和

评价方法，对照年初部门预算确定的绩效目标，从产出、

效益、满意度三个方面，研究确定绩效评价指标及分值。

三、绩效评价指标体系

（一）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标

准等。

1. 绩效评价原则。

（1）价值中立原则。财政支出绩效评价是客观评价，所

有用来评价的指标均可量化，必须遵循评价价值中立原则，

即财政支出绩效评价结果，只取决于单位的工作业绩的客观

实际，而不取决于评价人的价值判断和个人意愿。评价结果

不会因为评价人价值观念的不一致而有所不同。

（2）公平、公开、公正原则。从评价目标的设定、指标



体系的设计、数据填报、复核等所有环节，都必须保证评价

过程的公开性、程序的规范性和合理性，应及时发现并处理

评价过程中的问题，以保证评价结果的准确、客观和科学。

（3）客观性原则。评价以数据为准绳，坚持客观评价。

项目根据填报的数据，在进行汇总、分析、评价的基础上，

独立开展评价，得出评价结果，并形成评价报告。

2.绩效评价指标体系。主要从预算资金执行率、服务对

象满意度、项目计划产出和项目计划效益四个方面对评价目

标进行逐步分解，从定性和定量两个角度综合考量。

3.绩效评价标准。计划标准、行业标准、历史标准。

四、绩效评价工作过程

绩效评价工作过程包括准备、实施、总结三个阶段。

1. 准备阶段：根据绩效评价的基本原理、原则和项目特

点，结合绩效目标，在绩效评价设计过程中，广泛地收集和

分析了项目的相关资料、相关政策文件，并对项目进行了前

期调研。

2. 实施阶段：一是参加财政绩效评价培训。二是确定项

目评价指标体系。三是收集并审核项目佐证材料。四是开展

自评工作。

3. 总结阶段：一是撰写绩效评价报告。二是总结经验、

发现问题，提出改进的意见和建议。

五、综合评价情况及评价结论

2023 年度环境文明创建整治及应急、消防经费项目支出



总额 10 万元，开展项目绩效自评项目金额合计 10 万元，自

评得分 99.99 分。

（一）、绩效评价指标分析

（1）项目决策情况。该项目立项依据充分、过程规范,立

项内容符合国家政策、发展规划要求;项目预算编制科学合

理,预算内容符合项目实际需求,预算额度测算依据充分,预

算投入资金量与工作内容匹配度较高。

（2）项目过程情况。项目严格按照准备、实施、总结三

个阶段开展,有序推进。

（3）项目产出情况。项目严格按照预算实施,完成质量良

好。

（4）项目效益情况。按照下达的项目任务,设定工作内容

及目标,制定工作实施方案,各项工作有序进行,工作既达到

预期效果又能及时完成,收到了良好社会效益。

六、主要经验及做法主要经验及做法

一、要积极统筹，准确安排资金使用；

二、主要存在的问题及原因分析：

1.责任主体绩效意识不强。对绩效评价工作的重要性认识

不到位，部分部门未完全对照年初设置的绩效目标开展绩效

自评，不能完全反映项目实施绩效；部分部门绩效理念和意

识淡薄，将绩效评价工作简单理解为财务部门的业务，没有

相关业务处室参与，造成绩效评价流于形式。

2.项目绩效目标编制不规范。部分项目申报时绩效目标较



为简单、笼统，未根据项目实际对数量目标、质量目标、进

度目标、效益指标具体细化，定量指标较少，在指导项目实

施方面的可操作性不强，导致事后绩效评价缺少科学合理的

衡量标准。

七、有关建议加强对预算绩效管理工作的技能培训，提升

绩效管理水平。


