第五部分 附件
1、2023年度项目支出绩效自评表
	[bookmark: _GoBack]项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	柏溪乡补助支出
	368.25

	2
	柏溪乡职业年金补助
	77

	3
	柏溪乡2023年预算调整调剂
	96.86

	4
	柏溪乡养老补缴
	16.74

	5
	柏溪乡基础设施建设
	50

	6
	柏溪乡中央乡村振兴亮点村补助资金
	7




	1、柏溪乡补助支出

项目支出绩效自评表

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡补助支出

	主管部门
	520-乡村财政事务管理科
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	370.44
	368.25
	356.59
	10
	96.83%
	9.68

	
	其中：本年财政拨款
	117.81
	115.62
	103.98
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	252.63
	252.63
	252.61
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成补助资金发放
	完成补助资金发放

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	行政村
	＝3个
	3个
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规化
	合规
	达成预期指标
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	资金使用时效
	高效
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	成本指标
	＝1000000元
	1000000元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	带动就业，提高居民收入
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	对社会的影响
	扩大就业，改善人民群众生活水平
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	保护环境
	促进环境绿色发展
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	提高可持续性
	形成良好的市场经济
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.68
	




2、柏溪乡职业年金补助

	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡职业年金补助

	主管部门
	105-祁门县柏溪乡人民政府
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	77.00
	77.00
	77.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	77.00
	77.00
	77.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成职业年金缴纳
	完成职业年金缴纳

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	单位在编职工人数
	＝33人
	33人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	职业年金的及时缴纳
	及时
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	时效期限
	＝1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	年金实际下达成本
	＝200000元
	770000元
	20
	20
	实际支付770000元

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	促进经济发展，提高群众生活水平
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	社会影响力
	职工积极性提高
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响指标
	可持续性
	员工积极性可持续
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	98%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	






3、柏溪乡2023年预算调整调剂
	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡2023年预算调整调剂

	主管部门
	507-预算科
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	96.86
	96.86
	56.48
	10
	58.31%
	5.83

	
	其中：本年财政拨款
	96.86
	96.86
	56.48
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成预算调整调剂发放
	完成预算调整调剂的资金拨付

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	本单位财政供养人数
	＝33人
	33人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	财政收入增速
	高于财政收入增速
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	乡镇各项补贴资金
	按相应文件实现要求
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	商品和服务支出
	≥200000元
	564805.45元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	行政成本控制
	三公经费同比下降
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	产生的社会效益
	社会效益提高
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	森林覆盖率
	达标
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	安全生产
	辖区内无重大安全事故
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
	98%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	95.83
	




4、柏溪乡养老补缴
	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡养老补缴

	主管部门
	520-乡村财政事务管理科
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	34.21
	16.74
	16.74
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	34.21
	16.74
	16.74
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成补缴工作
	完成养老保险补缴

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	补缴养老保险人数
	＝39人
	39人
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	补缴的及时性
	及时补缴
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	按时补缴
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	＝220672.96元
	220672.96元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	职工保障
	给经济带来积极正面的影响
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	社会影响
	维护职工合法权益
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	生态环境影响
	给生态带来积极影响
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	是否可持续性
	可持续
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	98%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	







5、柏溪乡基础设施建设
	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡基础设施建设

	主管部门
	507-预算科
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	50.00
	50.00
	50.00
	10
	100.00%
	10.00

	
	其中：本年财政拨款
	50.00
	50.00
	50.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成基础设施建设
	完成基础设施建设资金的发放

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成基础建设主要工作任务数
	1个基础设施项目
	达成预期指标
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	合规
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	按要求按时支付
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单位成本
	＝500000元
	500000元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	成本控制
	经费同比下降
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	新增劳动力就业
	≥10人
	10人
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	森林覆盖率
	达标
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	安全生产
	辖区内无重大安全事故
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	100.00
	




6、柏溪乡中央乡村振兴亮点村补助资金
	       项目支出绩效自评表 

	（2023年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	柏溪乡中央乡村振兴亮点村补助资金

	主管部门
	105-祁门县柏溪乡人民政府
	实施单位
	105001-祁门县柏溪乡人民政府

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	7.00
	7.00
	6.89
	10
	98.39%
	9.84

	
	其中：本年财政拨款
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	          其他资金
	7.00
	7.00
	6.89
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成补助资金支付
	完成补助资金支付

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	行政村个数
	＝3个
	3个
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	公共财政支出进度
	＝100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	项目完工时间按合同时间支付
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目单项成本
	＝70000元
	70000元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	给经济带来积极正面的影响
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	社会效益
	促进乡村发展
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	对生态产生的影响
	积极正面
	达成预期指标
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	项目后续管护
	可持续管护
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	99.84
	








柏溪乡部门绩效自评工作情况总结

我单位积极推进预算绩效管理工作，贯彻省、市、县有关文件精神，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益。以下是我单位2023年预算绩效自评总结：
一、自评工作开展情况
本次自评，我乡财政所设立了专门的预算绩效管理小组，负责预算绩效工作，就自评项目的年度预算执行情况进行系统性、全面性自评，加强对项目方面的评价，深入开展财政支出绩效评价，在此基础上打出评价分数，形成自评报告。我单位对于财政预算资金管理规范、发挥效益突出、预算绩效成绩显著的项目，在下一年度项目资金安排时优先考虑，同等条件下优先上报。
二、自评结果概述
一是初步树立了绩效理念，强化了责任意识。通过此次绩效评价，我单位开始重视财政支出绩效问题，以提高资金使用绩效为目标，以结果为导向的管理理念正在逐步形成。并且更清楚地了解到了财政支出所取得的社会和经济效益，在一定程度上强化了单位整体和各部门的自我约束意识和责任意识。
二是增强了财政管理和决策的科学性，提高了资金的使用效益。此次预算绩效评价采取绩效目标管理、事前评估、事中绩效监控相结合的预算绩效管理方式，把预算编制与单位发展规划和绩效目标联系起来。一方面，有利于促进各部门不断完善内部管理，自觉增强资金的管理和监督，不断提高理财水平，增强财政资金分配、管理的科学性。另一方面，有利于整合财政资源，优化财政支出结构，减少财政支出的随意性和盲目性，最大限度的将有限资源配置到效益最佳的部门并发挥最大效益。
三、下一步工作措施
下一步，我们单位将逐步扩大绩效管理范围，加强评价指标体系建设，积极推进预算绩效管理工作，不断提高财政资金使用效益。积极运用绩效评价结果，建立绩效评价结果的反馈和整改，将评价结果作为以后年度预算的重要依据。同时加强培训和与其他乡镇之间的交流，不断学习借鉴其他单位的先进做法，不断提升自我的业务能力，做好预算工作。


祁门县柏溪乡人民政府
2024年9月2日





