
第五部分 附件

2022年度项目支出绩效自评表及

《2022年度代表工作项目绩效评价报告》

第一部分 祁门县人民政府办公室部门绩效自评项目

清单

序号 项目名称

1 公务接待费项目

2 维修费项目

3 宣传费项目

4 政务公开经费项目

5 移动办公服务费项目

6 县宾馆改制人员经费项目

7 县政府大楼改造尾款项目

8 祁门政务督查平台建设经费项目

9 政务专区设备维护费及政府热线工作经费项目

10 劳务派遣人员经费项目

11 公务用车车辆租赁费项目



1.公务接待费项目支出绩效自评表



2.维修费项目支出绩效自评表



3.宣传费项目支出绩效自评表



4.政务公开经费项目支出绩效自评表



5.移动办公服务费项目支出绩效自评表

6.县宾馆改制人员经费项目支出绩效自评表





7.县政府大楼改造尾款项目支出绩效自评表



8.祁门政务督查平台建设经费项目支出绩效自评表



9.政务专区设备维护费及政府热线工作经费项目支出绩效自评

表



10.劳务派遣人员经费项目支出绩效自评表



11.公务用车车辆租赁费项目支出绩效自评表



2022

一、部门基本概况

（一）部门基本情况

从预算单位构成看，祁门县人民政府办公室 2022 年度

部门预算单位只有机关本级 1个行政单位，1个下属事业单

位。根据工作职责设置 8个职能科室即“放管服”改革和营

商环境监督股、外事工作办公室、综合股（经济调研室）、

秘书股、县政府督查室、信息股、行政股、政务公开办公室。

机关行政编制 23 人，工勤编制 5 人，事业编 2 人，在编人

员 30人。

（二）部门职责

祁门县人民政府办公室主要职责：根据《祁门县人民政

府办公室主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（祁政

办[2016]9号），祁门县人民政府办公室（以下简称县政府办）

为县政府机关一级预算单位，主要履行 10项职责。

根据《关于印发祁门县政府办主要职责内设机构和人员

编制规定的通知》文件规定，祁门县政府办主要职责是：

祁门县人民政府办公室主要职责：根据《祁门县人民政

府办公室主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（祁政

办〔2016〕9号），祁门县人民政府办公室（以下简称县政府

办）为县政府机关一级预算单位，主要履行 10项职责。

（一）负责县政府会议的准备工作，协助县政府领导组

织实施会议决定事项。



（二）协助县政府领导组织起草或审核以县政府、县政

府办公厅名义发布的公文以及其他综合性材料，办理市政府

和上级机关以及不相隶属机关的来文来电工作。

（三）研究乡镇人民政府和县政府各部门请示县政府的

事项，提出审核意见，报县政府领导审批。

（四）督促检查乡镇人民政府和县政府各部门对县政府

决定事项及县领导指示的贯彻落实情况，及时向县领导报告；

负责政府目标绩效管理工作的牵头、协调等工作。

（五）负责县政府领导同志重要活动的组织安排工作，

牵头承办县长信箱、热线和网上留言等工作。

（六）组织办理涉及政府系统的人大建议和政协提案工

作，负责人民建议征集。

（七）负责县政府值班工作。

（八）根据县政府工作部署和县政府领导的指示，组织

专题调查研究，及时准确地向县政府领导反映情况，提出建

议。

（九）负责政府系统办公自动化工作。

（十）办理县政府和县政府领导同志交办的其他事项。

二、部门预算执行和管理情况

（一）2022 年度预算基本情况

2022年收入预算为 1299.02万元，其中：财政拨款收入

1299.02 万元，占 100.00%；纳入预算管理非税收入 0.00 万

元，占0.00%。支出预算中，基本支出1299.02万元，占100.00%，

项目支出 0.00万元占 0.00%，其他支出 0.00万元占 0.00%。

（二）2022 年度收支决算情况

1. 2022年度收入决算情况



2022 年度总收入 1299.02 万元，其中：财政拨款收入

1299.02万元，占 100%。

2．2022年度支出决算情况

2022 年度总支出 1299.02 万元，其中基本支出 1299.02
万元占总支出比例 100.00%、项目支出 0.00万元。

基本支出 1299.02万元，其中：工资福利支出 625.47万
元占基本支出比例 48.15%，商品和服务支出 512.15 万元占

基本支出比例 39.43%、对个人和家庭的补助支出 90.85万元

占基本支出比例 7%；资本性支出 70.55万元占基本支出比例

5.43%。项目支出 0.00万元。

（三）基本支出使用管理情况

基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2022年度本单位

人员经费 716.32 万元占基本支出比例 55.14%，较年初预算

超支比例较大的主要原因是本年度进行了工资及其他福利

调整；公用经费支出 582.7万元占基本支出比例 44.86%。本

年度基本支出与调整后的预算基本一致。

（四）项目支出使用管理情况

我单位无项目支出。

三、项目支出绩效目标实现情况分析

2022年本单位无项目支出

四、部门整体绩效情况分析

政府办制定了符合本单位实际的财务管理制度、会计核

算制度等管理制度，相关制度合法、合规、完整，并有效执

行。2022年 12月政府办人员编制数 35人，在职人数 30人，

在职人员控制率 100%。自实行公务卡刷卡制度以来，我办



公务刷卡率一直在 40%以上，较好的完成了预期目标。支出

符合国家财经法规和财务管理制度规定。

五、绩效自评工作开展情况、存在问题和下一步措施

（一）存在的问题

财务制度不够完善，资产管理不够严谨，业务素质有待

提高。

（二）改进措施和有关建议

在今后的工作中，做到加强监管，做到监管机制环环相

扣，不出现断层。行政单位预算是财政总预算的基础，是党

和国家方针政策和社会发展战略在行政单位预算中的体现，

是单位行政正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保

证预算编制的质量，在编制预算中，本单位遵循下列原则：

合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作

性原则、绩效性原则。


